Na temelju élanka 54. st. 1. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22), ¢lanka 15. Zakona o knjiZnicama i knjiZninoj djelatnosti (NN 17/19,
98/19, 114/22 i 36/24) te ¢lanka 18. Statuta Pucke knjiZnice i ditaonice, ravnateljica
Pucke knjiznice i Citaonice uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeta Grada Daruvara
donosi 28.5.2026. godine

STATUT

PUCKE KNJZNICE I CITAONICE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Pucke knjiZnice i &itaonice (u daljnjem tekstu: Statut) utvrduje se
status, naziv, sjediste, djelatnost, pecat, znak, pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje,
unutarnje ustrojstvo, upravijanje i rukovodenje, prava i obvere ravnatelja i drugih
djelatnika s posebnim ovlastima i odgovornostima, sastav i djelokrug stru¢nog tijela,
planiranje rada i poslovanja, nadin osiguranja sredstava za rad, rasporedivanje dobit,
podnodenje izvieS¢a o poslovanju, nadzor, javnost rada, suradnja sa sindikatom,
donoSenje opéih akata, zaStita 1 unapredivanje Zivotnog okolia, te druga pitanja znaéajna
za obavljanje djelatnosti 1 poslovanje Pucke knjiZnice i itaonice (u daljnjem tekstu:
KnjiZnica).

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno znadenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na mugki i Zenski spol.

II. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT 1 ZNAK USTANOVE

Clanak 2.
Prava i duZnosti osniva¢a Knjiznice obavlja Grad Daruvar (u daljnjem tekstu:
Osnivad).
Grad Daruvar preuzeo je osnivatka prava nad Knjiznicom Odlukom KLASA:
612-04/94-01/07 i URBROJ: 2111/01-02-01-94-14-4 od 24. svibnja 1994. g.

Clanak 3.
KnjiZnica je pravna osoba i stjeCe ga upisom u sudski registar ustanova.
KnjiZznica odgovara za preuzete obveze svim sredstvima (potpuna odgovornost).
Knjiznica ima svojstvo javne ustanove, a svoju djelatnost obavlja kao javna
sluzba.
Ako KnjiZnica ostvari dobit, ona ¢e se koristiti iskljutivo za obavljanje i razvoj
djelatnosti KnjiZnice.

Clanak 4.
Naziv ustanove glasi: Pucka knjiZnica i Sitaonica.
Naziv Knjiznice istaknut je na zgradi u kojoj se obavlja knjiZni¢na djelatnost.



Sjediste KnjiZnice je u Daruvaru, Stjepana Radié¢a 5.
O promjeni naziva i sjedista Knjiznice odluCuje Osnivac.

pecata.

Clanak 5.

Dielatnost Knjiznice obuhvaca osobito:

nabavu knjizni¢ne grade i izgradnju knjiznicnih zbirki

izradu informacijskih pomagala u tiskanom i/ili elektroni¢kom obliku,
pohranu, ¢uvanje i za$titu knjiZniCne grade te provodenje mjera za$tite
knjiZni¢ne grade koja je kulturno dobro

pruzanje informacijskih usluga, posudbu i davanje na koristenje kniizni¢ne
grade uvkljuc¢ujuci meduknjizni¢nu posudbu
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informacijskih pomagala i drugih izvora

vodenje dokumentacije i prikupljanje statistiCkih podataka o poslovaniju,
prikupljanje statistickih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se
ureduju autorska i srodna prava

pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrZaja i
programa

Knjiznica obavlja i druge poslove knjiZni¢ne djelatnosti utvrdene zakonom i
ovim Statutom, kao i ostale zadade i poslove kojima se promife njena
kulturna, obrazovna, strucna i znanstvena funkcija.

Pored djelatnosti iz ovog &lanka KnjiZznica mozZe obavljati i druge djelatnosti u
manjem opsegu ako sluze registriranoj djelatnosti i pridonose iskoridtenju prostornih i
kadrovskih kapaciteta, a posebno organiziranju 1 izvodenju programa stalnog

.....

izdavaCku djelatnost u kulturi

organiziranje izloZbi 1 prodajnih izloZbi umjetni¢kih djela, predmeta
primijenjene umjetnosti, suvenira, likovnih radova

kupnju i prodaju predmeta primijenjene umjetnosti, suvenira, likovnih radova
i drugog.

Clanak 6.

Djelatnost Knjiznice ostvaruje se u sklopu jedinstvenog procesa rada.

élanak 7.

KnjiZnica moZe promijeniti djelatnost samo uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 8.

Putka knjiZnica i ¢itaonica ima jedan (1) pecat i sedam (7) $tambilja koje koristi u
pravnom prometu. ‘ -

Pecat Puctke knjiZnice i Citaonice je okruglog oblika koji uz rub ima kruZno
ispisan tekst: PUCKA KNJIZNICA I CITAONICA, te sjedifte DARUVAR u sredini



Petatom Pucke knjiZnice i &itaonice se ovjeravaju isprave i akti u pravnom
prometu i u odnosu prema tijelima drZavne uprave i jedinicama lokalne i podrune
(regionalne) samouprave.

Stambilj Pucke knjiznice i Citaonice je pravokutnog oblika, sadrZi upisani puni
naziv i sjediste PUCKA KNJIZNICA T CITAONICA DARUVAR te se upotrebljava za
obiljezavanje knjiga i odgovarajudeg administrativno-financijskog poslovanja Pucke
knjiznice i Citaonice.

Stambilj Sredinje kn_uzmce za Cefku manjinu u Republici Hrvatsko_l je
pravokutnog oblika, sadrZi upisani puni naziv odjela na &eSkom jeziku: USTREDNI
KNIHOVNA PRO CESKOU MENSINU V REPUBLICE CHORVATSKO te se
upotrebljava za obiljeZzavanje knjiga.

Stambilj Pudke knjiZnice i &itaonice za otpis grade je pravokutnog oblika s tri
polja. U gornjem polju je ispisan tekst: Pucka knjiZnica i Sitaonica Daruvar, a u donjem
podijeljenom polju s Iijeve strane ispisan tekst: OTPISANO a s desne strane je prazno

Broj, nadin uporabe petata i tambilja, kao 1 odgovorne osobe za njihovo cuvanje,
odlukom ureduje ravnatelj KnjiZnice.

Clanak 9.
KnjiZnica ima znak koji se sastoji od Zdrala koji u rukama drzi knjigu, a ispod
slike Zdrala je naziv LPUCKA KNJIZNICA I CITAONICA DARUVAR®.
Znak KnjiZnice koristi se u siuZbenoj komunikaciji te svim vizualnim, virtualnim
i tiskanim publikacijama ustanove te drugim oblicima u promociji knjizniéne djelatnosti.

III. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE KNJIZNICE

Clanak 10.
KnjiZnica kao pravna osoba, nastupa u pravnom prometu samostalno i obavlja
svoju djelatnost na nadin odreden Zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima,

Clanak 11.
Za obveze u pravnom prometu KnjiZnica odgovara cjelokupnom imovinom —
potpuna odgovornost.
Osnivaé KnjiZnice solidarno i neograniéeno odgovara za njene obveze.
Promet novéanih sredstava KnjiZnice obavlja se preko jedinstvenog racuna
proratuna Osnivaca.

Clanak 12.

Knjiznicu u pravnom prometu zastupa i predstavlja ravnatel].

Ravnatelj je ovlasten u ime KnjiZnice zakljuivati ugovore i obavljati druge
poslove u svezi s radom i poslovanjem KnjiZnice v zemlji i inozemstvu te je zastupau
pred sudovima i drugim organima. .

Bez posebne ovlasti Osnivafa ravnatelj ne moze nastupau kao druga ugovorna
strana i s KnjiZnicom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime, a za racun
drugih osoba ili u ime i za raun drugih osoba.



Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti KnjiZnice
upisanih u sudski registar.

Clanak 13.
Ravnatelj moze u sklopu svojih ovlasti 1 sukladno ovom Statutu dati drugoj osobi
pisanu punomo¢ za zastupanje KnjiZnice u pravnom prometu.
Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje je sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 14.
Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovladtene za potpisivanje financijske i
druge dokumentacije Knjiznice.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE

Clanak 15.

Unutarnje ustrojstvo i naéin rada Knjiznice pobliZze se utvrduje Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, strucno i djelotvorno obavljanje
djelatnosti i provodenje Plana rada i razvitka Knjiznice te se u tu svrhu uspostavijaju
organizacijske jedinice i sluzbe.

Organizacijske jedinice i sluzbe nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju posebna
ovlaitenja u pravnom prometu.

Clanak 16.
U Knjiznici se ustrojavaju sljedece organizacijske jedinice i sluzbe: Djedji odjel,
Odjel za odrasle, Studijski odjel, Sredi¥nja knjiZnica za Ces$ku manjinu u Republici
Hrvatskoj, Bibliobusna sluzba, Sluzba za koordinaciju programa 1 odnosa s javno3cu te
Upravno- tehnicka sluzba.

V. UPRAVLJANIE I RUKOYODENJE KNJIzNICOM

Clanak 17.

KnjiZnicom upravlja ravnatel].

Ravnatelj KnjiZznice organizira i vodi rad i poslovanje ustanove, donosi Plan rada i
razvitka KnjiZnice, predstavlja i zastupa KnjiZnicu u pravnom prometu i pred tijelima
drzavne vlasti te obavlja sve druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i
Statutom.

Ravnatel] je poslovodni i struéni voditelj Knjiznice i u svom je radu samostalan.

Clanak 18.
Ravnatelj KnjiZnice obavlja sljedece poslove:
Donosi:



- Statut KnjiZnice uz suglasnost Osnivada

- opce akte KnjiZnice

- Program rada KnjiZnice

- Financijski plan i godi$nji obragun

- Godidnje izvjesée o radu KnjiZnice

- konatne odluke o Zalbenom postupku iz radnih odnosa, prava i obveza
djelatnika KnjiZnice

Odlucuje:

- 0 stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine KnjiZnice u

vrijednosti do 3.000,00 eura

- o zaklju¢ivanju ugovora o radu

- 0 uvjetima i na¢inu ulaganja sredstava gradanskih i pravnih osoba iz zemije i

inozemstva u razvoj i rad KnjiZnice

- 0 raspolaganju dobiti do iznosa od 3.000,00 eura

- 0 pravima i obvezama ili odgovornostima djelatnika Knjiznice

- 0 pitanjima koja su predvidena opéim aktima

- o zapo$ljavanju djelatnika na pojedina radna mjesta

- o radnom vremenu KnjiZnice

- o visini ¢lanarine i ostalih naknada za usluge KnjiZnice

- 0 imenovanju ¢lanova povjerenstava, komisija i drugih radnih tijela osnovanih u

Knjiznici

Predlaze Osnivacu:

-pokretanje postupka za imenovanje i razrjeSenje ravnatelja KnjiZznice

- izmjene i dopune Statuta Knjiznice

Ostali poslovi koje ravnatelj obavlja:

- zastupa Knjiznicu u odnosima s tijelima lokalne samouprave i uprave, pred
sudovima i drugim organima

- vri izbor i imenovanja u skladu sa zakonom

- zakljuluje ugovore o poslovnoj i struénoj suradnji s poduzeéima i drugim
pravnim osobama

- organizira financijsko poslovanje Knjiznice

- pokrece postupak donoSenja i uskladivanja opéih akata KnjiZnice s odredbama

odgovarajucih zakona '

- nadzire primjenu zakona i op¢ih akata u poslovanju Knjiznice

- donosi osnove poslovne politike Knjiznice

- osigurava izvrienie odluka Osnivada

- odobrava sluzbena putovanja i izbivanja

- imenuje i razrjeava djelatnike s posebnim ovlastima i odgovornostima

- odluCuje o rasporedivanju djelatnika u Knjiznici, te o drugim pravima i
obvezama iz radnog odnosa ukolike zakonom i drugim propisom nije drugacije odredeno

- daje naloge i upute za rad pojedinim djelatnicima ili grupama djelatnika za
obavljanje odredenih poslova .

- odluduje o stegovnoj odgovornosti u Knjiznici sukladno zakonskim ovlastima

- imenuje ¢lanove struénih tijela Knjiznice

- odlu¢uje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati




- razmatra prijedloge sindikata u svezi s ostvarivanjem prava djelatnika i njihovog
materijalnog poloZaja
- odlucuje i o drugim pitantjima u skladu sa zakonom i opéim aktima KnjiZnice.

Clanak 19.
Ravnatelja Knjiznice imenuje i razrjeSuje predstavnicko tijelo Osnivaca temeljem
javnog natje¢aja.

Clanak 20.

Ravnateljem Knjiznice mozZe se na temelju predioZenog éetverogodidnjeg plana
rada imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveulili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuéitini studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili s
Knjiznici, odlikuje se strunin, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi oscbha
koja ima propisane uvjete za ravnatelja Knjiznice, moZe se na temelju predloZenog
Setverogodinjeg plana rada imenovati osoba koja ima zavrien diplomski sveudilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij ili s njim izjednaCen studij, uz uvjet polaganja strunog

sea
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Za vriitelja duZnosti ravnatelja KnjiZnice moze se, bez provodenja natjecaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 2. ovoga ¢lanka, a na ovu
duznost moZe se imenovati i osoba koja nije djelatnik KnjiZnice, a najdulje do godinu
dana.

Ravnatelj Knjiznice imenuje se na vrijeme od &etin godine 1 moZe biti ponovno
imenovan.

Clanak 21.

Javni natjedaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Osnivaé najkasnije tri
mjeseca prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja, a u opravdamm sluéajevima rok od tri
mjeseca se moZe skratiti. '

Rok iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze biti kra¢i od dva mjeseca prije isteka
mandata ravnatelja.

U natje¢aju se moraju navesti sljedeéi podaci:

- uvieti utvrdeni u ¢lanku 20.

- vrijeme imenovanja propisano Zakonom

- rok podnoSenja prijave u trajanju od 8 dana od dana objave natjecaja

- rok za obavjei¢ivanje podnositelja molbe o izboru i imenovanju u trajanju do

45 dana od dana zakljucenja natjeCaja.

Predstavnicko tijelo Osnivada ¢e imenovati ravnatelja u roku od 30 dana
radunajuéi od dana isteka natjecajnog roka.

Javni natjeCaj za ravnatelja Knjiznice objavljuje se u dnevnom tisku i mreZnoj
stranici KnjiZnice.



Clanak 22.
Predstavni¢ko tijelo Osnivata moZe u sluajevima i po postupku propisanom
Zakonom o ustanovama ravnatelja razrijesiti du¥nosti prije isteka mandata.
Pisana odluka iz prethodnog stavka dostavlja se ravnatelju s obrazloZenjem i
poukom o pravnom lijeku.
U slu¢aju prijevremenog razrjeSenja, ravnatelja se rasporeduje na radno mjesto u
Knjiznici koje odgovara njegovoj struénoj spremi.

Clanak 23.
Ravnatelja se razrjeSuje duznosti:

- ako ravnatelj sam zatra¥i razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu

- ako ravnatelj ne postupa u skladu s propisima i opéim aktima Knjiznice, ne

izvriava odluke Osnivada ili postupa protivno njima

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi ustanovi

veéu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su
nastale ili mogu nastati vede smetnje u obavljanju osnovne djelatnosti
KnjiZnice

- u drugim slugajevima utvrdenim zakonom.

Prije dono3enja odluke o razrjeSenju, predstavni¢ko tijelo Osnivala je duZno
ravnatelju dati priliku da se izjasni o razlozima za razrjeSenje.

Protiv odluke o razrjeSenju, ravnatelj koji je razrijefen ima pravo tuzbom traZiti
sudsku zastitu prava.

Ako ravnatelj bude razrijeSen duZnosti prije isteka mandata predstavnicko tijelo
Osnivata ée u roku 15 dana od dana donodenja odluke o razrjefenju, imenovati vrsitelja
durnosti ravnatelja. VrSitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja
KnjiZnice.

KnjiZnica je duZna pokrenuti postupak za imenovanje ravnatelja u roku 30 dana
od imenovanja vritelja duZnosti.

VL STRUCNO VIJECE KNJIZNICE

Clanak 24.

KnjiZnica ima Struno vijeée kao struéno, savjetodavno i kolegijalno tijelo
ravnatelja.

Stru¢no vijeée razmatra i daje miSljenja o struénim i drugim pitanjima rada i
razvitka Knjiznice, predlaZe nadin organiziranja i vodenja struénog rada te obavlja i
druge poslove odredene &lankom 26. ovog Statuta.

Struéno vijece &ine svi struéni djelatnici Knjiznice, odnosno oni koji prema
odredbama Zakona o knjiZnicama i knjiZniénoj djelatnosti ispunjavaju uvjete potrebne za
odgovarajuca knjizni¢na zvanja, odnosno za obavljanje stru¢nih poslova i pomoénih
struénih posiova. ‘ .

Clanovi Struénoga vijeéa odgovorni su za obavljanje svih struénih poslova
Knjiznice za koje su zaduZeni ili su stekli odgovarajuéa stru¢na knjiZzni¢na zvanja, a
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duZni su u svome radu pridrzavati se nacela knjiznine struke, zakona i drugih propisa
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kojima se ureduje obavljanje knjiznine djelatnosti, odredaba ovoga Statuta te opcih i
pojedina¢nih akata Knjiznice kojima se ureduje rad Knjiznice.

Clanak 25.

Struéno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama koje u pravilu
saziva te njima predsjedava i rukovodi ravnatelj kao predsjedmik Stru¢noga vijeca.

Sjednica Struénog vijeca saziva se na zahtjev ravnatelja ili najmanje trecine
Slanova Struénog vijeéa.

U sluéaju sprijecenosti ravnatelja sjednicama Struénoga vije¢a predsjedava &lan
kojega imenuje posebnim aktom.

Strudno vijeée utvrduje svoje stavove i misljenja te odluCuje vecinom glasova
nazoénih ¢lanova.

U sluéaju podijeljenog broja glasova kod donoSenja stavova, misljenja ili odluka,
odlucuje glas ravnatelja.

Struéno vijeCe pravovaljano raspravlja i odlufuje ukoliko je na sjednicama
prisutna natpolovi¢na vedina ¢lanova.

Na sjednicama se vodi zapisnik koji sadrZi sljedece podatke: o mjestu i vremenu
odrzavanja sjednice, o nazoénim &lanovima, o utvrdenom dnevnom redu, ime i prezime
osobe koja je sudjelovala u raspravi, kratak sadrzaj rasprave, stav, miSljenje ili odluku
Strunoga vijeéa te potpis ravnatelja i zapisniCara. Zapisnik se usvaja na narednoj
sjednici.

U radu Strudnoga vijeta Knjiznice sudjeluju i drugi djelatnici KnjiZznice koje
pozove ravnatelj KnjiZnice, ali bez prava odlu¢ivanja.

Nadin rada Struénoga vijeéa moZe se poblize odrediti Poslovaikom o radu
Stru¢noga vijeca.

Clanak 26.
Struéno vijede u okviru svog djelokruga, ovlasti i odgovornosti:

- daje miljenje na Plan rada i razvitka KnjiZnice

- razmatra i daje misljenja o struénim i drugim pitanjima vezanim uz stru¢ni rad i
struéni razvitak Knjiznice

- predlaZe nadin erganiziranja i vodenja stru¢nog rada KnjiZnice

- predlaZe mjere za unapredivanje struéne djelatnosti

- predlaze program stru¢nog usavriavanja djelatnika

- obavlja i druge poslove odredene Zakonom o knjiznicama i knjiZni¢noj
djelatnosti, aktom o osnivanju, ovim Statutom ili drugim op¢im aktima.

Clanak 27.
Struéni i ostali djelatnici KnjiZnice za svoj su rad i za izvrSavanje obveza
odgovorni isklju¢ivo ravnatelju.

Clanak 28.
U obavljanju svoje djelatnosti i u ostvarivanju svojih programa KnjiZnica suraduje
s javnim tijelima, drugim knjiZnicama, kulturnim i drugim ustanovama, te fizickim i
pravnim osobama.



VII. PLANIRANJE RADA I RAZVITKA KNJIZNICE

Clanak 29.
Plan rada i razvitka obuhvaéa Godisnji plan i program rada Knjiznice i Financijski
plan rada Knjiznice.
Godisnji plan i program rada donosi ravnatelj na prijedlog Struénog vijeca.
Godisnji plan i program tada Knjiznice dostavlja se na razmatranje i usvajanje
Osnivacu. Godisnji plan i program rada KnjiZnice financira se kao javna potreba.

Clanak 30.
Financijski plan rada KnjiZnice donosi se kao godi¥nii i visegodiSnji.
Financijski plan rada KnjiZnice obuhvaca program rada Knjiznice, program
zaposljavanja, plan prihoda i rashoda, plan raspodjele placa, plan investicija 1 druge
planove.

Clanak 31.

Kada se analizom izvrienja Plana rada i razvitka Knjiznice utvrdi da se ne mogu
realizirati, ravnatelj donosi odluku o izmjenama Godisnjeg plana i programa rada, te o
rebalansu Financijskog plana rada.

Izmijena planova priopéava se Osnivacu.

VIII. IMOVINA, SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE 1 FINANCIJSKO
POSLOVANJE '

Clanak 32.
Imovinu KnjiZnice &ine stvari, prava i novéana sredstva.
Tmovinom raspolaze KnjiZnica, pod uvjetima i na nalin propisan zakonom,
drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 33.
Naéin i uvjeti stjecanja sredstava za rad Knjiznice utvrduje se zakonom, opéim
aktima KnjiZnice 1 ugovorima.

Clanak 34.

Sredstva za rad KnjiZnice osigurava Osnivad, a ukljuuju sredsiva za place,
sredstva za nabavu grade, sredstva za program, materijalne izdatke, stalno struéno
usavriavanje knjiZni€arskih djelatnika i sredstva za zastitu knjiznicne grade kao 1 sredstva
za investicije i investicijsko odrzavanje.

Sredstva iz Proraduna Osnivada mogu se koristiti samo za namjene za koje su
dodijeljena.

Sredstva za posebne programe osigurava Osniva¢, a ovisno o svome interesu i
tijela drzavne uprave u &ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje kao 1 jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave na podrucju kojih se program.ostvaruje te
druge pravne i fizicke osobe.

Sredstva za rad KnjiZnice i posebne programe osiguravaju se i iz ostvarenih
vlastitih prihoda, sponzorstvima, zakladama i fundacijama, darovanjima 1 na drugi nacin



u skladu sa zakonom.

Clanak 35,

Financijsko poslovanje i radunovodstvo KnjiZnica vodi u skladu s propisima za
prora¢unske korisnike.

Vodenje radunovodstvenog 1 knjigovodstvenog poslovanja, evidencija
financijskog poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Radunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovladtenju i posebnom
opéem aktu, potpisuje ovlaStena osoba za vodenje ratunovodstva KnjiZnice.

Za sastavljanje i kontrolu knjigovodstvenih isprava i naloga za isplatu te za
zakonitost 1 ispravnost poslovnih promjena, odgovorna je, pored ravnatelja i osoba koja je
neposredno ovlaStena za vodenje ratunovodstva KnjiZnice.

Ako KnjiZnica u obavljanju svoje djelatnosti ostvari pozitivan financijski rezultat,
isti se moze koristiti isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Knjiznice, sukladno
zakonu, drugim propisima i ovom Statutu, osim ako Osniva¢ odlukom o izvrienju
proraduna ne propise drugacije.

Clanak 36.

Knji¥nica za svaku posiovnu godinu donosi Plan rada i razvitka KnjiZnice prije
pocetka godine na koju se odnosi.

Ako se ne donese Financijski plan rada za sljedeéu poslovnu godinu do 31.
prosinca tekuée godine, donosi se privremeni Financijski plan rada za razdoblje od tri
mjeseca, a u suglasnosti s Osnivalem.

Najkasnije do roka propisanog zakonom, KnjiZnica donosi Godi¥nji obracun za
prethodnu godinu i dostavlja ga Osnivalu.

Clanak 37.
Obavljanje novéanog prometa, placanje i odrZavanje solventnosti provodi se i
osigurava u skladu s propisima i op¢im aktom KnjiZnice.

Clanak 38.
Naredbodavac za izvrSenje Financijskog plana rada KnjiZnice je ravnatel]
sukladno odredbama ovog Statuta.

Clanak 39.
KnjiZnica po isteku kalendarske godine donosi zakljuéni obracun.
Na temelju zakljuénog obraduna Ravnatelj podnosi izvjeiée o poslovanju
KnjiZnice Osnivatu.

Clanak 40.
Radnici KnjiZnice ostvaruju pravo na placu i naknadu place te potpore i nagrade u
skladu sa Zakonom o radu, Pravilnikom o plac¢ama djelatnika KnjiZnice i opéim aktima
Knjiznice.

10



IX. IZVJESCE O POSLOVANJU KNJIZNICE

Clanak 41.
Ravnatelj Knjiznice podnosi izvjeice o poslovanju Knjiznice Osnivacu najmanje
jedanput godisnje, a po potrebi i ucestalije.

Clanak 42.
Ravnatelj je duZan podnijeti odgovarajuca izvies¢a Osnivalu, Ministarstvu
kulture i medija i Mati¢noj sluzbi Bjelovarsko- bilogorske Zupanije te razvojnoj sluzbi
Nacionalne i sveudilisne knjiznice kada oni to zatraZe.

X. NADZOR NAD RADOM KNJIZNICE

Clanak 43.
Nadzor nad zakonito$éu rada i opéih akata KnjiZnice obavlja Ministarstvo
nadlezno za poslove kulture ako posebnim zakonom nije drukéije odredeno.

Clanak 44,
Struéni nadzor nad radom KnjiZnice obavlja Matitna sluzba Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije.

Clanak 45.
O nalazu i migljenju tijela nadzora iz ¢lanka 43. i 44. ovog Statuta, ravnatelj je
duZan upoznati Osnivaca.

XL JAVNOST RADA KNJLZNICE

Clanak 46.
Rad Knjiznice je javan.
Knjiznica je duzna odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu,
pravnoj osobi i drugom korisniku na njihov zahtjev obavjedtenje o uvjetima i nadinu

pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova knjizmcne djelatnosti te dati potrebne
podatke i upute.

Clanak 47.
O uvjetima i na¢inu rada ravnatelj izvjeséuje djelatnike:
- objavljivanjem opéih akata, odluka i zaklju¢aka na sluZbenoj mreZnoj stranici 1
oglasnoj plo¢i KnjiZnice
- na sjednicama Struénoga vijeca i svih djelatnika Knjiznice
- na drugi primjeren nacin.

Clanak 48.
Samo ravnatelj i djelatnici koje on ovlasti mogu putem oblika javnog
priopéavanja obavjeStavati i izvjestavati javnost o radu, poslovanju i razvoju KnjiZnice.
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Clanak 49.
Javnost rada KnjiZznice u ostvarivanju njezine dielatnosti i pruZanju usluga
gradanima pobliZe se ureduju opéim aktom KnjiZnice o nadinu njezina rada.
Obveza javnosti rada Knjiznice provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu
na pristup informacijama i Zakona o zasiiti osobnih podataka.

XII. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 50.

Sindikalno organiziranje u Knjiznici je slobodno.

Knjiznica je duZna sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti
koje su mu potrebne za vrienje njegove duZnosti te omoguditi uvid u akte i dokumente u
svezi s ostvarivanjem i za$titom prava djelatnika iz radnog odnosa.

Sindikalni povjerenik ima pravo prisustvovati raspravama u disciplinskom
postupku i postupku po zahtjevu za zastitu prava djelatnika.

Stavove sindikata s prijedlozima odluka ravnatelj ili druga nadleZna tijela duZni
su razmotriti i 0 njima se izjasniti prije donosenja odluke.

XII1. OPCI AKTI

Clanak 51.
Opéi akti KnjiZznice su Statut, Pravilnik o pladama djelatnika, Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada, Pravilnik o pruzanju usluga i koristenju knjizni¢ne
grade te ostali pravilnici, poslovnici i odluke kojima se utvrduju odnosi u KnjiZnici.

Clanak 52.
Izmjene 1 dopune Statuta i opcih akata donose se po istom postupku po kojem su i
doneseni.
Statut stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploci, a ostali op¢i akti
stupaju na snagu prvog dana od dana objave na oglasnoj plo€i KnjiZnice.

Clanak 53.
Inicijativu za donofenje, odnosno za izmjene i dopune Statuta i ostalih opéih
akata Knjiznice pokrece ravnatel]. ‘
Prijedlog Statuta odnosno izmjena i dopuna Statuta, Osnivacu na suglasnost
upuéuje ravnatelj Knjiznice.

XIV. ZASTITA TAINOSTI PODATAKA
Clanak 54,
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na

uvid neovladtenim osobama bilo protivino poslovanju KnjiZnice ili Stetilo njezinom
poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

12



Clanak 55.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom
- pedaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Knjiznici
- mjere i nadin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti
- dokumenti koji se odnose na obranu i zadtitu
- plan fizitko-tehnitkog osiguranja fundusa, objekata i imovine KnjiZnice
- druge isprave i podaci &ije bi priopcavanje neovladtenoj osobi bilo protivno
interesima Republike Hrvatske, KnjiZnice, njezina Osnivaca te drzavnih organa
i tijela.
Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su ¢uvati svi djelatnici
Knjiznice, bez obzira na to na koji su na¢in za njih saznali.
Obveza duvanja poslovne tajne obvezuje djelatnike i nakon prestanka rada u
KnjiZnici.
Povreda dunosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.
O &uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel;.

XV. ZASTITA I UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 56.
Djelatnici i nadle?na tijela KnjiZznice duZni su organizirati obavljanje njezine
djelatnosti tako da se osigurava sigurnost na radu te provoditi potrebne mjere zastite
Zivotnog okoliza. '

Clanak 57.

KnjiZnica treba obavljati svoju djelatnost tako da se omogucuje Euvanje, zastita i
unapredivanje Zivotnog okolifa, sprjeCavaju uzroci i otklanjaju Stetne posljedice koje
ugroZavaju privredne i radom stvorene vrijednosti Zivotnog okolisa.

Zaposleni u Knjiznici mogu odbiti izvrSenje zadaca kojima se nanosi 3teta
Zivotnom okolisu.

Nepoduzimanjem mjera zadtite Zivotnog okolia Cini se teZa povreda radne
obveze.

XVI. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 58.
Do donosenja opéih akata KnjiZnice ostaju na snazi postojeci akti, ako nisu u
suprotnosti s ovim Statutom.
Op¢i akti odredeni ovim Statutom, uskladit ¢e se sa istim u roku od 90 dana od
dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 59.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Pucke knjiznice i &itaonice
(KLASA: 012-03/19-01/01, URBROJ: 2111/42-01-19-02) 0d 4.12.2019. godine.
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Clanak 60.
Ovaj Statut stupa na snagu oSmog dana od objave na oglasnoj plo&i Knjiznice.

KLASA: 025-01/26-01/01
URBROJ: 2111-42-01-26-01

DARUVAR, 28.5.2026. godine

Statut je objavljen na oglasnoj plogi Knjiznice dana 28.5.2026. godine, a stupio je na
snagu dana 4.6.2026. godine.
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