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PUCKA KNJIZNICA I CITAONICA DARUVAR
Stjepana Radica 5

Daruvar

Tel: 043-331-592

E-mail: pkic@bj.t-com.hr

Web: www.knjiznica-daruvar.hr

KLASA: 030-01/26-01/01
URBROIJ: 2111-42-01-26-01
DARUVAR, 5.6.2026. godine

Na temelju &l 51. Statuta Pucke knjiZnice i &itaonice, ravnateljica Pucke knjiznice i
gitaonice uz prethodnu suglasnost Osnivaga (KLASA: 011-04/26-01/05, URBROJ: 2103-3-
02-03/4-26-2, od datuma 5.6.2026. godine) donosi

PRAVILNIK O PLACAMA DJELATNIKA
PUCKE KNJIZNICE I CITAONICE

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o plaéama djelatnika Puke knjiznice i Eitaonice (u daljnjem tekstu:
Knjiznica/Poslodavac) utvrduju se prava djelatnika na odredenu placu, dodaci na placu,
naknada placée i druga materijalna prava.

Clanak 2.
Sredstva za plaée djelatnika Knjiznice osiguravaju se i rasporeduju u skladu sa
¢lankom 40. Statuta Pucke knjiZnice i &itaonice.
I..  PLACE I DODACINA PLACE
Clanak 3.
Knjiznica ¢e djelatniku za njegov rad isplatiti plac¢u koja Cini umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta na koje je djelatnik rasporeden prema Pravilniku o

unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada i osnovice za izralun place, uvecan 0,5 % za svaku
navrienu godinu radnog staza.



Visinu osnovice za izratun place utvrduje Osnivag, sukladno visini osnovice za
sluzbenike i namjestenike u javnim shi¥bama na temelju Kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjedtenike ut javnim sluZbama.

Dodaci na osnovmu plaéu su dodaci za uspjesnost na radu, dodaci za poslove s
posebnim uvjetima rada i druga uvecanja plade.

Clanak 4.

Vrijednost pojedinog radnog mjesta u Knjiznici utvrduje se sljedeé¢im koeficijentima:

* Ravnatelj Knjiznice (VSS) koeficijent 2,40
* KnjiZnicar  (VSS) koeficijent 2,00
* Knjizniarski suradnik (VS) koeficijent 1,80
* Knjiznicarski tehni¢ar (SSS) koeficijent 1,55
* Vozat/knjizniCarski tehnidar (SSS) koeficijent 1,55
¢ Ratunovoda- administrativni referent (V8S) koeficijent 1,80
* Spremacica — dostavljactica (SSS) koeficijent 1,06
Clanak 5.

Placa se isplacuje jednom mjese¢no za prethodni mjesec.
Djelatnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se ispladivati plaéa.

Poslodavac je duzan na zahtjev djelatnika uplatiti obustavu (kredita, uzdrzavanja,
sindikalne lanarine, osiguranja i sL.).

Clanak 6.

Djelatnici koji nemaju potrebnu praksu u struci i poloZen struéni ispit prema vaZeéim
propisima zapo$ljavaju se kao pripravnici.

Za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 85% place utvrdene
koeficijentom u ¢l. 4. ovog Pravilnika, onog radnog mjesta na koje bude rasporeden.

Djelatnik koji je mentor pripravnika ima pravo na jednokratnu naknadu za svoj rad-
uvecanu placu u visini 10% svoje prosje¢ne plade isplacene u posljednja tri mjeseca prije
isplate naknade.

Naknada iz stavka 3. ovog ¢lanka ispladuje se najkasnije zadnjeg mjeseca u kojem se
obavlja rad mentora.

U slu¢aju da djelatnik nema zavrieno odgovarajuce zvanje i nema poloZen struéni ispit
za zvanje odredeno &l 4. Pravilnika o uvjetima i nadinu stjecanja struénih Zvanja u
knjiZnidarskoj struci (NN 10/21), isplatit ¢e se 75% plade utvrdene koeficijentom u &1. 4. ovog
Pravilnika, onog radnog mjesta na koje bude rasporeden.

Clanak 7.
Dijelatnik u KnjiZnici ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:
- godi3njeg odmora
- plaéenog dopusta

- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

- obrazovanja, prekvalifikacije i struCnog osposobljavanja na koje je upuéen od strane
posiodavea

- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti



- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje i
- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i pravilnikom.
Clanak 8.
Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili
nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, djelatnik ima pravo na

uvecanu placu.

Osnovna placa djelatnika u KnjiZznici uvecat ée se:

za rad subotom ako je subota neradni dan 25%
Za rad nocu 40%
e 7za prekovremeni rad 50%
¢ 7arad nedjeljom 35%
e za dvokratni rad 10%
e za smjenski rad 10%

_ Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi iz stavka 2. ovog &lanka djelatnik moze
koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada, a
o tome odlucuje ravnatelj.

Clanak 9.

Ako je djelatnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place
u visini 80% od njegove plade ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je
zapoceo bolovanje.

Naknada u 100% iznosu njegove place u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego
Jje zapofeo bolovanje, pripada djelatniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

1II.  OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 10.

Djelatniku se moZe isplatiti regres za koriStenje godiSnjeg odmora u  visini
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, ako su sredstva osigurana
u prora¢unu Grada Daruvara.

Regres se isplacuje jednokratno najvide jednom godiSnje najkasnije do kraja lipnja
tekuce godine, a djelatnicima koji se kasnije zaposle, ili zbog duljeg bolovanja, rodiljnog
dopusta i sl. nisu u to vrijeme na poslu, regres se isplaéuje najkasnije 7 dana prije pocetka
koristenja godiSnjeg odmora.

Regres se moZe isplatiti i djelatniku koji u tekucoj godini koristi razmjerni dio
godidnjeg odmora.



Clanak 11.

Djelatniku koji odlazi u mirovinu pripada prave na otpremninu prema vaZedéim
odredbama Praviinika o porezu na dohodak.

Clanak 12.

Djelatnik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, u sluéaju:

— smrti zaposlenika
— smrti supruZnika, djeteta ili roditelja
— bolovanja zaposlenika duljeg od 90 dana
—rodenja djeteta
— nastanka tefke invalidnosti zaposlenika.
Clanak 13.

Kada je djelatnik upuden na sluZbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada

trofkova prijevoza, dnevnica u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na

dohodak i naknada punog iznosa troskova smjestaja.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 12 sati do 24 sata djelatniku pripada
puna dnevnica, a od 8 sati do12 sati pola dnevnice.

Clanak 14.

Za vrijeme rada izvan sjedita Poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka
djclainik ima pravo na terenski dodatak u visini neoporezivog 1znosa.

Ukoliko je djelatniku za vrijeme rada izvan sjedista Poslodavca i izvan mjesta njegova
stalnog boravka osigurana odgovarajuéa dnevna prehrana isplatit ée se 50% iznosa dodatka iz
prethodnog stavka.

Ukoliko je djelatniku za vrijeme rada izvan sjedista Poslodavca i izvan mjesta njegova
stalnog boravka osiguran adekvatan smjestaj (u ¢vrstom objektu) nema pravo na naknadu

iznosa hotelskog rauna za spavanje.

Pored terenskog dodatka djelatnik ima pravo i na dodatke iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika
za svaki stvarno odradeni sat rada.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno isklju¢uju.



Clanak 15.

Djelatiku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada,
razli¢itog od prebivalista njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji u visini neoporezivog
iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Pravo iz stavka !. ovog ¢lanka nema djelatnik koji Zivi odvojeno od obitelji ako je:

* rasporeden u mjesto rada razligito od prebivaliita njegove obitelji na temelju osobnog
zahtjeva

¢ puiem javnog natjetaja primljen u slufbu u mjesto rada razliito od prebivalista
njegove obitelji

e rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalista njegove obitelji, temeljem obveze
preuzete ugovorom o Skolovanju

e obitelj odselila u drugo mjesto.

Naknada se isplacuje za pokrice povecanih troskova Zivota zbog odvojenosti od
obitelji, odnosno rada i stalnog boravka izvan mjesta stalnog prebivaliita.

Ukoliko je djelatniku osiguran placeni smjeitaj i prehrana, visina naknade u novéanom
iznosu umanjit ¢e se u odgovarajuéem iznosu.

Naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak se medusobno iskljuduju.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i naknada tro$kova prijevoza od mjesta
prebivaliita do mjesta rada medusobno se iskljuéuju.

Clanak 16.

Ako je djelatniku odobreno koritenje privatnog automobila u slurbene svrhe,
nadoknadit ¢e mu se troSkovi u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu
na dohodak.

Clanak 17.

Djelatniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad kod istog poslodavca (kao
neprekidni rad kod istog poslodavca ratuna se neprekidni rad u javnim sluzbama, bez obzira

na promjenu poslodavca) u visini neoporezivog iznosa uivrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak.

Jubilarna nagrada ispladuje se prvog narednog mjeseca od mijeseca u kojem je
djelatnik ostvario pravo na jubilamu nagradu, a najkasnije do kraja tekuée kalendarske godine
u kojoj je ste¢eno pravo na jubilarnu nagradu.

Clanak 18.
U prigodi dana sv. Nikole djelatniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i djeteta

koje je navrfilo 15 godina u tekucoj godini isplacuje se naknada za poklon u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.



Clanak 19.

Dijelatniku pripada pravo na isplatu godisnje nagrade za uskrsnje blagdane, u punom
iznosu, neovisno rade li u punom ili nepunom radnom vremenu, u visini neoporezivog iznosa,
ako su sredstva osigurana u prora¢unu Grada Daruvara.

Clanak 20.

Dijelatniku se moZe isplatiti prigodna nagrada za boZi¢ne blagdane — boZi¢nica u visini
neoporezivog iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak, ako su sredstva osigurana u
prora¢unu Grada Daruvara.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.

Na odnose iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika koji nisu uredeni ovim Pravilnikom
" neposredno se primjenjuju odgovarajuce odredbe zakona koji se primjenjuju na djelatnike
koji plaéu dobivaju od Ministarstva kulture i medija.

Clanak 22.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o placama djelatnika Pucke knjiZnice i Citaonice
prestaje vaZiti Pravilnik o pla¢ama djelatnika Pucke knjiznice i &itaonice od 3.3.2022. godine i
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o plaéama djelatnika Pucke knjiznice i
¢itaonice Daruvar od 2.4.2024. godine.

Clanak 23.

Ovaj Pravilnik o plaéama djelatnika Pucke knjiZnice i Citaonice stupa na snagu
najranije danom nakon dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Knjiznice.

Pravilnik o plaéama djelatnika Pugke knjiZnice i ¢itaonice objavljen je na oglasnoj
plo¢i KnjiZnice dana 5.6.2026. godine.




