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Priprema planiranja
Nacrta strateskog plana

Strucna skupina za pripremu Nacrta strateskog plana imenovana je 20.
srpnja 2012. g. u sljedeéem sastavu:
- Romana Horvat, ravnateljica KnjiZnice
- Francika Stehna, voditeljica Sredisnje knjiz. za ¢eSku manjinu,
¢lan
- Ljiljana Budja, ¢lan

Strucna skupina za izradu Nacrta strateskog plana isplanirala je
nekoliko termina za dogovore, planiranje i podnosenje izvjestaja.
Dogovoreni su sljedeéi termini:

- 20. srpanj 2012. g. u 7 sati

- 27.srpanj 2012. g. u 7 sati

- 3. kolovoz 2012. g. u 7 sati

- 10. kolovoz 2012. g. u 7 sati

Na prvom sastanku strucne skupine ravnateljica KnjiZnice upoznala je
nazocne s Pozivom na predlaganje programa javnih potreba Republike
Hruvatske za 2013. godinu te obavijestima o dopuni uvjeta za
prijavljivanje programa. Bez obzira sto nismo ustanova kojoj je osnivacé
Republika Hrvatska odlucili smo poslati Nacrt strateskog plana jer
imamo planirane programe koje uspjesno provodimo veé nekoliko godina
i koje planiramo provoditi i sljedeéih godina te se natjecati za donacije i
sponzorstuva.

Dogovoreno je da svi odjeli KnjiZnice pripreme do 27. srpnja 2012. godine
svoje planove i projekte koji bi bili od strateske vaZnosti za ustanovu.

Na sastanku struc¢ne skupine 27. srpnja 2012. g. razmatrani su prijedlozi
te su predloZeni programi i projekti koji su od strateske vazZnosti za
ustanovu.

Na sastanku 3. kolovoza 2012. g. predocena je prva verzija Nacrta
strateskog plana. Clanovi su iznosili svoje primijedbe te su izmijene
unesene u konacnu verziju Nacrta, a isti je bio usvojen na sastanku 10.
kolovoza 2012. g.

Struc¢na skupina za izradu Nacrta polazila je od sljedeéih dokumenata:

- Program rada Pucke knjiZnice i ¢itaonice Daruvar za 2012. g.

- Prijedlozi programa pojedinih odjela KnjiZnice: Studijski odjel,
Djecji odjel, Odjel za odrasle i Sredisnja knjiZnica za cesku
manjinu u RH

- Strateski plan Ministarstva kulture 2012. — 2014.

- Razvojna strategija Bjelovarsko-bilogorske Zupanije 2011. — 2013.
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PROSTOR I OPREMA

Pucka knjiZnica i ¢itaonica nakon 3. travnja 2007. g. raspolaZe sa 770 m?*
prostora, a do tada je zauzimala samo 350 m?>.

Preuredenjem je dobila sve adekvatne odjele koji su opremljeni novim
namjestajem i novom tehnologijom pa kao takva idealno odgovara
Standardima vaZeéima za knjiZnic¢arsku struku.

KnjiZnica je tako dobila 602 m? radnog prostora za korisnike s 50
sjedecéih mjesta.

Danas knjiZnica raspolaZe s 25 rac¢unala, a od toga 17 rac¢unala su za
korisnike, nadalje s 1 fotokopirnim aparatom, s 5 pisaca, 1 skenerom,
svaki odjel ima telefon ukljuc¢ujuéi i ured ravnateljice, 3 televizora, 2
glazbene linije, 1 video sender, 1 video rekorder, 1 kuéno kino, 1
projektor.

2008.g. postavili smo klimatizacijske uredaje na Studijski odjel i
Visenamjensku dvoranu koja nam sluZi za priredivanje kulturnih i inih
dogadaja, a 2010. g. klimatizacijske uredaje postavili smo i u donjem
dijelu zgrade, dakle na Djecéjem i Odjelu za odrasle.

Dovoljno je reéi da je KnjiZnica tako postala ugodno mjesto za rad,
ucenje i korisno provodenje slobodnoga vremena.

KNJIZNICNI FOND
U nasem fondu zakljucéno s 31. 12. 2011. g. posjedujemo 43 274 sv. knjiga,
4 136 jedinica AV grade, 225 igracaka.

VIZIJA (Sto Zelimo biti?)

Svim gradanima Daruvara i okolice osigurati jednaku dostupnost svim
vrstama informacija na raznovrsnim medijima (tiskana grada: knjige,
c¢asopisi, novine i sl., AV grada, elektronski mediji i dr.) bez obzira na
njihovu dob, spol, drustveni status, naciju, vjeru, rasu...

Omogudéiti pristup raznovrsnim kulturnim sadrZajima kao osnovama za
ucenje kroz cijeli Zivot, neovisno odlucivanje, te demokratski i kulturni
razvitak pojedinaca i drustvenih skupina.

Graditi prepoznatljivu osobnost druge po veli¢ini javne knjiZnice u
Zupaniji, izgradujuéi i njegujucéi odnos povjerenja korisnika u
postojanost i vrijednost njenih informacijskih izvora, usluga i sluzbi te
podupiruéi ozracje uspjesnosti i djelotvornosti.

Postati ravnopravnim i sastavnim dijelom europske mrezZe knjiZnica i
jacati vrijednosti multikulturalnog drustva. Biti potpora drustvenom
ukljucivanju svih marginaliziranih skupina gradana.

MISIJA (Zasto postojimo?)

Nasa je misija pribliZiti informacije, znanje i kulturu gradanima grada
Daruvara i okolice te njihovim gostima, odgovoriti na potrebe i zahtjeve
korisnika odabranim, struc¢no utemeljenim uslugama kojima se potice
Citanje, pridonosi nepristranoj obavijestenosti gradana, obrazovanju i
bogacéenju kulturnoga Zivota svakog pojedinca u zajednici.

Pritom, uvaZavajuéi nacela Ustava Republike Hrvatske, Kopenhaske
deklaracije o ulozi narodnih knjiZnica u Europskoj Uniji, dokumenata



UNESCO-a i IFLA-e, poglavito Manifesta za narodne knjiZnice,
knjiZnic¢ne se usluge pruZaju svim stanovnicima Grada i okolice bez
obzira na njihovu dob, rasnu ili nacionalnu pripadnost, vjersko ili
politicko opredjeljenje, u razlic¢itim oblicima i s pomoéu suvremenih
tehnologija.
Iz nase misije proizlaze osnovni ciljevi djelovanja Pucke knjiZnice i
Citaonice Daruvar:
o da bude opéeprepoznato kulturno srediste grada
da bude istinsko srediste zajednice
da bude privlac¢no mjesto za rad, igru i druZenje
da podrzi obrazovanje korisnika svih dobi
da izgraduje kvalitetne i raznolike zbirke na razlié¢itim medijima
da omogudéi dostupnost svim vrstama informacija o gradi koju
KnjiZnica posjeduje kao i o onoj koja nije u njezinu vlasnistvu
o da potice koristenje mrezZnih izvora i usluga, poglavito
oblikovanjem i odrZavanjem mrezZnih stranica KnjiZnice
o da oblikuje i nudi usluge i onim korisnicima koji nisu u
mogucénosti doéi u KnjiZnicu
o da pridonosi razvoju knjiZnicarske struke.

O O O O O

VRIJEDNOSTI (Sto je vazno za nas?)
Djelatnicima Pucke knjiZnice i ¢itaonice Daruvar Zelja je da korisnicima
i posjetiteljima u KnjiZnici bude ugodno i da se osjeé¢aju opusteno, da
KnjiZnica bude mjesto susreta na predavanjima, tribinama i kreativnim
radionicama, gdje ¢e im biti omogucéeno da drugima pokaZu put do
znanja i zadovoljstva u Zivotu. Djelatnici Pucke knjiZnice i ¢itaonice
Daruvar djeluju u skladu s Etickim kodeksom Hrvatskog knjiZnicarskog
drustva, nastojeéi pritom:
o timskim radom osigurati $to kvalitetnije usluge
o koristiti informacijske tehnologije u surhu poboljsanja
svakodnevnog rada
o oduprijeti se bilo kojem obliku cenzure u nabavi i koristenju grade
i informacija.



Analiza stanja/okruzZenja

SWOT ANALIZA

SNAGE:

@)

O O O O O

(@)

@)
@)

lokacija u samom centru grada

nova oprema i prostor

mladi i educirani strucni djelatnici

dugogodisnja tradicija

mnostvo besplatnih usluga ili po vrlo povoljnoj cijeni

jedina narodna knjiZnica u mjestu i okolici- odsutnost
konkurencije

knjiga Zelja - o nabavnoj politici odlucuju i korisnici
multikulturalno drustvo - Sredisnja knjiZnica za ¢esku manjinu
veliki broj civilnih udruga koje su nas prepoznale kao partnera

SLABOSTI:

o

slaba promocija te informiranost o lokaciji (putokazi, znakovi)

o nedovoljan broj djelatnika
o slaba opremljenost stru¢no-znanstvenom gradom
PRILIKE:
o koristenje medunarodnih fondova
o trend poticanja ¢itanja od najranije dobi
o Sirokopojasni internet dostupan po najpovoljnijoj cijeni u Zupaniji
o turisticko prepoznavanje grada u kojemu se razvija kontin.
turizam
o primjena novih znanja i tehnologija

@)
@)

regionalno povezivanje i umreZavanje, a zbog mnogo manjinskih
zajednica i mogucée medunarodno povezivanje

uz Pucko uciliste jedina kulturna ustanova u gradu
zaposljavanje volontera

PRIJETNJE:

@)
@)

odljev visokoobrazovne snage
zbog lose gospodarske situacije naZalost slab interes za kulturu,
obrazovanje



Opéi i posebni ciljevi

Viziju i misiju KnjiZnice moZemo ostvariti sljedeéim ciljevima:

Opéi cilj 1. Razvoj cjeloZivotnog obrazovanja u knjiZnici

Posebni cilj 1.1. Popularizacija knjiZni¢nih djelatnosti
Posebni cilj 1.2. Popularizacija ¢itanja

Opéi cilj 2. KnjiZnica je privla¢no mjesto za igru, ucenje i druzenje

Posebni cilj 2.1. Razvoj kulturno-animacijskih sadrZaja u knjiZnici
Posebni cilj 2.2. Kreativnim izraZavanjem kvalitetno provoditi
slobodno vrijeme



Opéi cilj 1. Razvoj cjeloZivotnog
obrazovanja u knjizZnici

Razvoj cjeloZivotnog obrazovanja u knjiZnici kojim su obuhvacéeni svi
oblici poticanja i promicanja kulture pridonijet é¢e razvitku i
unaprjedenju svekolikog kulturnog Zivota u gradu Daruvaru i njegovoj
okolici.

KnjizZnica svojom djelatnoséu potice Sirenje opéeg obrazovanja, strucénog
i znanstvenog rada te zadovoljavanju kulturne potrebe stanovnika na
podrucju grada Daruvara i okolice.

Navedeni cilj proizlazi iz Razvojne strategije Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije 2011. — 2013. na str. 61.
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Posebni cilj 1.1. Popularizacija
knjiZnicénih djelatnosti

sOsnova knjiZnicarske djelatnosti jest pruZanje usluga pojedincima,
drustvu i cijelom c¢ovjec¢anstvu. KnjiZnic¢are informatore mora motivirati
Zelja da pomognu- ta se Zelja mora zasnivati na razumijevanju za
pojedince i knjiZnicéne korisnike kao skupine. PruZanje usluga nije jedini
motiv informacijske sluZbe — za mnoge je to intelektualna znatiZelja — no
ona je svakako nuZan motiv.“ (Gorman, Michael, Postojana knjiZnica:
tehnologija, tradicija i potraga za ravnoteZzom, Hrvatsko knjiZnic¢arsko
drustvo, Zagreb, 2006., str. 76.) Ponudom razli¢itih aktivnosti periodi¢no
tijekom godine informacijska sluzZba ispunjava svoju zadacu.

Nadini ostvarenja postignutog cilja:

1.1.1. Budi in — budi u knjiZnici

Budi in - budi u knjiZnici je akcija koju provodimo veé ¢éetuvrtu
godinu za redom tijekom ljeta, to¢nije srpnja i kolovoza. Tada
korisnicima nudimo niz pogodnosti koristenja knjiZnice, a sve s ciljem
poveéanja broja novih ¢lanova knjiZnice i promocije knjiZni¢nih usluga.
Akcija se provodi na svim odjelima knjiZnice i pobuduje veliki interes
javnosti. Akcija je namijenjena svim dobnim uzrastima korisnika.

U sklopu akcije provodi se nekoliko razlic¢itih kreativnih radionica koje
osmis$ljavamo zajednicki s korisnicima knjiZnice te su radionice uvijek
popunjene.

Akcija ukljucuje sljedeée aktivnosti:

Budi in, budi informiran - ¢itaj dnevni i mjesecni tisak, bogata ponuda
glazbenih CD-a na Studijskom odjelu, Jadran na Studijskom odjelu,
Happy Hour utorkom (od 11 do 12 h besplatan internet), vikend akcija
petkom (uz 2 knjige posudi 3 filma), Ceska knihovna - radionica Vesela
abeceda (djeca od 5do 10 g.), Zlatna Biblija (razgledavanje) - utorkom od
10 do 12 sati i srijedom od 14 do 16 sati, ljetna kreativna radionica za
djecu (14. 07. 2012. g.), ljetna kreativna radionica za odrasle (28. 07. 2012.
g.), igraonica drustvenih igara za skolsku djecu (svaki dan), kaligrafska
radionica (izrada inicijala zlatnim listi¢ima, voditelj: akademski slikar
Milan Pavlovié) - (djeca i mladi od 13 do 18 g.), besplatan tecaj
informatickog opismenjavanja samo za nase odrasle ¢lanove (16. 07. — 20.
07. 2012. g.), prodaja otpisanih knjiga u predvorju knjiZnice u srpnju i na
Trgu u kolovozu, teen mix iznenadenja u kovcéeZiéu - (2 glaz. CD-a i
knjiga), dovedi novog ¢lana knjiZnice i dobivas 5 sati interneta besplatno
(besplatan internet iskoristi do kraja kalendarske godine).
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1.1.2. Besplatan tec¢aj informatike

Ova se aktivnost takoder provodi od 2009. g. i jo$ uvijek postoji
veliki interes. Naime, aktivnost je namijenja odraslim korisnicima
KnjizZnice i ¢lanovima daruvarskih civilnih udruga i ¢lanovima
manjinskih zajednica. Predavacdi tecaja su ucenici Tehnicke skole
Daruvar koji odraduju strucnu praksu. Tecaj traje pet dana po dva
Skolska sata dnevno. Polaznici te¢aja podijeljeni su po grupama i svaki
polaznik ima svoje rac¢unalo. Polaznici nakon tec¢aja znaju napisati tekst
u Wordu, izraditi tablicu u Wordu te sluZiti se internetskim traZilicama.
AFktivnost se provodi dva puta godisnje u zimskom i ljetnom periodu.
Nakon te¢aja polaznici dobiju diplome o zavrsenom besplatnom tecaju.

Kako bi rad bio sto kvalitetniji ispunili smo prijavnicu za sredstva

Ministarstva kulture za kupnju novog prijenosnog rac¢unala buduéi da je
ovo koje trenutno koristimo dotrajalo.
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Posebni cilj 1.2. Popularizacija
Citanja

Malo je danas onih koji se otvoreno protive pismenosti. Pismenost je
cjeloZivotni proces ucenja ¢itanja i pisanja, koji ukljucuje stalno
produbljivanje i usavrsavanje znanja nakon sto se svlada mehanicko
Citanje i pisanje. KnjiZnice su mjesta koja izvanredno mogu pomoéi u
popularizaciji ¢itanja organiziranjem razlic¢itih poticajnih programa za
poticanje ¢itanja za korisnike od najranije dobi.

Nadini ostvarenja postavljenog cilja:

1.2.1. éitaimo im od najranije dobi

AFRtivnost je osmisljena sa surhom promoviranja knjiZnice,
poveéanjem broja novih korisnika te zadrZavanja starih i poticanja
Citanja od najranije dobi.

Akcija se provodi svake godine od 2008. do danas i to u prosincu,
povodom obiljeZavanja Sv. Nikole. U osmisljavanju programa pomazu
nam djecji vrtiéi iz Daruvara (Djedéji vrti¢ Vliadimir Nazor i Ceski djecji
vrti¢ Ferda Mravenec).

Akcijom su obuhvacéena sva djeca rodena u tekucéoj godini u gradu
Daruvaru koja ovom prigodom dobivaju jednogodisnje besplatno
¢lanstvo i dvije slikovnice.

Prosle smo godine dobili namjenska sredstva po napisanom projektu za
ovu akciju od Hrvatske elektroprivrede.

Statistika govori da je akcija vrlo uspjesna jer su u KnjiZnici najbrojniji
¢lanovi upravo predskolci. To nas iznimno veseli jer se navika Citanja
treba stvarati od malena.

1.2.2. Noé s Andersenom

Medunarodna akcija za poticanje ¢itanja povodom obiljeZavanja
rodenja djecjeg pisca H. C. Andersena provodi se u svijetu veé¢ 12 godina.
Nasa se KnjiZnica ove godine kao jedina knjiZnica iz Hrvatske
prikljucila ovom obiljeZavanju.

AkRktivnost je namijenjena djeci. Djeca posljednjeg petka u oZujku
prespavljuju u knjiZnici uz niz razlicéitih c¢italackih aktivnosti. Posebnost
nase Knjiznice je u tome $to smo tu No¢ obiljeZili zajednicki sa
sestrinskom knjiZnicom u Ceskoj (Mestska knihovna Cesky Tesin) putem
skypea. Nasi najmladi korisnici, sudionici Noéi s Andersenom, imali su
priliku putem skypea razgovarati s djecom sestrinske knjiZnice.

Akcija Noé s Andersenom pobudila je veliki medijski interes te smo bili u
sredisnjem podnevnom Dnevniku na nacionalnoj televiziji.
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Kako bi rad bio $to kvalitetniji ispunili smo prijavnicu za sredstva
Ministarstva kulture za kupnju novog prijenosnog racunala bududéi da je
ovo koje trenutno koristimo dotrajalo, a tehnika koju smo koristili tu Noé
bila je posudena.

1.2.3. KnjiZnica za korisnike 50+

Nasa je knjiZnica i ¢itaonica dio fonda izmjestila u Dnevni boravak
i pomoé u kuéi za potrebe korisnika Dnevnog boravka, a djelatnice
Dnevnog boravka i pomoéi u kuéi jos mimo te grade posuduju knjiZnu
gradu za nepokretne korisnike. Na taj je nac¢in knjiga dostupna svima,
pa i onima koji nisu u mogucénosti fizicki doéi u prostor KnjiZnice. Ova se
aktivnost provodi tijekom cijele godine.
APRtivnost ima za cilj poveéati broj ¢lanstava, zadrZati stare korisnike te
promovirati sve knjiZnicne djelatnosti.

1.2.4. Knjiga o gradu

Ova je aktivnost planirana za proljeée 2013. godine.
Cilj aktivnosti je jacanje medunarodne suradnje dviju sestrinskih
knjiZnica (nase i Mestske knihovne Cesky Tesin).
Krajnji korisnici ove aktivnosti su djeca od 10 do 14 godina nase i
sestrinske knjiZnice.
Djeca ée izradivati knjigu o znamenitostima svoga grada. Nasa djeca ¢e
opisivati grad Daruvar, a djeca iz sestrinske knjiZnice svoj grad, Cesky
Tesin.
Nakon prezentiranja zajednicki ¢e se tiskati knjiga koja ¢e s jedne strane
na hrvatskom jeziku imati opis grada Daruvara, a s druge strane na
deskom jeziku opis grada Cesky Tesin.
Knjiga ée biti promovirana i izloZena u nasoj KnjiZnici.
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Opéi cilj 2. KnjiZnica je privlacno
mjesto za igru, ucenje i druzenje

Idealna knjizZnica prema Lawrenceu Clarku Powellu (knjiZnicar,
knjiZevni kriticar, bibliograf i autor vise od 100 knjiga) bi izgledala
ovako: ,Dobre ruke ucinile bi da bude dobro odrZavano mjesto pravilnog
rasporeda. Dobre glave dosle bi do inteligentnog izbora grade u svim
formatima, ¢iji sadrZaj osoblje dobro poznaje. Dobra srca ucinila bi je
toplim i srda¢nim mjestom.*

Time je sve rec¢eno, a mi se mozZemo truditi postiéi idealno.
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Posebni cilj 2.1. Razvoj kulturno-
animacijskih sadrzZaja u knjizZnici

Narodne knjiZnice kao kulturna sredista i informacijske to¢ke lokalnih
zajednica, zapravo su mjesta susreta za gradane svih dobnih i socijalnih
struktura. Kada se govori o novim uslugama za korisnike u narodnim
knjiZnicama c¢esto se dvoji jesu li informacije cilj ili sredstvo. I u
danasnje informacijsko doba, doba novih tehnika i medija primarni je
cilj obrazovan, pismen gradanin, a narodna je knjiZnica oaza usluga,
temeljena na usmjerenosti na korisnike. Nizom instrumenata za
optimiziranje usmjerenosti na korisnike u narodnim knjiZnicama kroz
neposredan dijalog i sukreiranje prostora, programa i novih usluga,
knjiZnica buducénosti je poveznica tradicionalnih i inovativnih proizvoda
sa socijalnom razmjenom i komunikacijom.

Nadini ostvarenja postavljenog cilja:

2.1.1. Zenski tjedan

Po prvi put ove smo godine obiljeZili Dan Zena kroz tri veceri.
U vecernjim smo satima korisnicima ponudili jedno predavanje o
ocuvanju Zenskog zdravlja te dvije promocije popularnih knjiga. Sve tri
veceri posjetitelji su mogli osvojiti i privlacne nagrade nase KnjiZnice
(besplatna jednogodisnja ¢lanarina) i sponzora Daruvarskih Toplica
(besplatna masaZa, besplatno kupanje...).
Kako bi se posjetitelji sto ugodnije osjec¢ali nudili smo i kavu, cappuccino
i Cokoladu. Aktivnost je pobudila veliki interes te su lokalni mediji
popratili dogadanje pisuéi o njemu vrlo pozitivno.

2.1.2. Tjiedan psihologije

Tjedan psihologije obiljeZava se od 2009. godine u veljaci s ciljem
popularizacije psihologije i znanosti uopcée. U vecCernjim satima gostuju
ugledni psiholozi govoreéi o temama iz podrucja psihologije. Svaku vecer
dvorana je puna znatiZeljnika te naravno postoji i interes medija.
AFktivnost organiziramo zajednicki sa psihologinjom Gimnazije Daruvar
koja tom prigodom angaZira i ucenike gimnazijalce.
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Posebni cilj 2.2. Kreativnim
izraZavanjem kvalitetno provoditi
slobodno vrijeme

Narodna knjiZnica ima vazZnu ulogu i kao javni prostor i mjesto
okupljanja. To je posebno vazZno u zajednicama gdje postoji vrlo malo
drugih mjesta na kojima se ljudi susreéu. Koristeéi knjiZnicu za
istraZivanje i nalaZenje potrebnih informacija za obrazovanje ili
razonodu, korisnici istovremeno stupaju u neformalne veze s drugim
¢lanovima zajednice. Na taj nacin koristenje knjiZnice ujedno moZe biti
pozitivno socijalno iskustvo. Organiziranjem razli¢itih radionica
knjiZnica u nasem gradu predstavlja jedino mjesto susreta, formalnog i
neformalnog druZenja te ispunjavanja slobodnog vremena.

Nadini ostvarenja postavljenog cilja:

2.2.1. Igraonica éetvrtkom

Svakog ¢etvrtka od 2008. godine u prostoru igraonice na DjecCjem
odjelu KnjiZnice najmladi korisnici mogu se igrati igrackama, crtati,
pisati i zabavljati uz strucni nadzor knjiZnic¢arke. Igraonica se
naplacuje 5,00 kn i traje sat vremena, a namijenjena je djeci od 3 do 7
godina.

Igraonica je registrirana u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i Sporta
te ne postoje zaprjeke za njezin rad.

2.2.2. Kreativna radionica za djecu

Kreativna radionica za djecu od 4 do 10 godina pokrenuta je
takoder 2008. godine s ciljem poveéanja broja novih ¢lanova i
popularizacije knjiZnicénih usluga.

Radionica se organizira u prostoru igraonice na Djecjem odjelu
KnjizZnice druge subote u mjesecu i voditeljica je knjiZni¢arka zaposlena
na Djeéjem odjelu. Radionice su uglavnom tematski vezane za blagdane i
praznike, besplatne su i traje sat vremena. Broj sudionika je ogranicen,
najvise njih 12.

2.2.3. Kreativna radionica za odrasle

Kreativna radionica za odrasle takoder je zapocela s radom 2008.
godine. Posebnost je u tome Sto se organizira najmanje dva puta godisnje
i to u ljetnom i zimskom periodu. Voditeljica radionice je volonterka,
dugogodisnja ¢lanica KnjiZnice s istan¢anim ukusom za kreativan rad.
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Radionica traje dva sata, a materijal za rad prikupljamo od razlicitih
donatora i sponzora. Radionica je besplatna i sudionici radove nose
kudéi. Cilj je ovakvih druZenja popularizirati knjiZnicu i naravno
povecati broj novih élanova.

2.2.4. Webik

To je aktivnost planirana za jesen ove godine s ciljem promoviranja
Citanja, jacanja medunarodne suradnje, poveéanje koristenja web
stranice KnjiZnice te popularizacije drugih knjiZni¢nih programa.
Namijenjena je djeci do 14 godina buduéi da su oni i sudionici ove
aktivnosti.

To je ponovo zajednicka aktivnost nase i sestrinske knjiZnice, a radi se o
izradi bloga u kojem ¢e nasi korisnici do 14 godina i njihovi korisnici
mo¢éi razgovarati na temu procitanih knjiga. Blog ée imati poveznicu na
nasoj web stranici i njihovoj web stranici.
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Pracéenje i evaluacija

Metode i tehnike za prikupljanje podataka i procesa evaluacije u
KnjizZnici su sljedece:

KVANTITATIVNE METODE I TEHNIKE
Provode se na dnevnoj, mjesec¢noj i godisnjoj razini.

statistika knjiZnice (broj posjeta, postotak ucélanjenosti
stanovnistva u knjiZnici, broj posudene grade, broj korisnika
knjiZnice, broj novih korisnika, broj novoobnovljenih ¢lanstava,
broj pristupa internetu, broj informacijskih zahtjeva...)
pokazatelj koji se odnosi na zaposlenike

omjer struc¢nog osoblja.

KVALITATIVNE METODE I TEHNIKE

Provode se periodic¢no, posljednji put 2010. g. kada je anketa bila vrlo
pozitivno rijesena u korist nase KnjiZnice.

ankete o zadovoljstvu korisnika (ispunjavaju li utvrdene zadacée
ciljeve knjiZnice, zadovoljavaju li potrebe zajednice, sto treba
poboljsati, preoblikovati, raspolaZe li se s dovoljno sredstava, jesu
li usluge isplative...)

Klasa: 612-04/12-01/01
Ur. br.: 2111/01-11-12-01
Daruvar, 20. 08. 2012. g.

Ravnateljica:

e v .
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