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Daruvar, 29.05.2020. godine

OBRAZLOZENJE I. IZMJENA | DOPUNA FINANCIJSKOG PLANA
PUCKE KNJIZNICE I CITAONICE DARUVAR ZA 2020. GODINU

Ovim rebalansom smo uskladili planirane prihode i rashode prema odobrenju plana od
strane Gradskog proracuna za tekucu godinu i prema Bilanci gdje su knjiZeni ostvareni prihodi
i rashodi.

Rebalansom je ukljucen i visak prihoda poslovanja od prethodne godine u iznosu od
36.628,00 kn. Navedenim viskom planira se pokrice rashoda poslovanja. Na odredenim
pozicijama financijskog plana vidljiv je nedostatak sredstava, te smo osigurali sredstva za
pokri¢e na nacin da su se neka planirana sredstva pokazala ve¢im od potrebnih, pa smo ih samim
time rasporedili na rashode koji su nedostajali.

Izrada i predaja financijskog plana za 2020. godinu uslijedila je prije saznanja o
financiranju pojedinih izdataka. 1z tog razloga su i ti rashodi i prihodi sastavni dio ovog
rebalansa.

Prihodi iz gradskog proracuna (op¢i prihodi) nisu povec¢ani u odnosu na Financijski
plan za 2020.9. Sredstva iz gradskog prorac¢una su preraspodijeljena.

Prihodi od pomoc¢i su promijenjeni u odnosu na plan.

Vlastiti prihodi su promijenjeni.

Prihodi od donacija su nepromijenjeni.

Ukupni prihodi 1. izmjena i dopuna financijskog plana povecéani su za 4.500,00 kn u
odnosu na financijski plan za 2020 godinu.

Rashodi poslovanja (op¢i prihodi i primici) koji se odnose na rashode za zaposlene su
promijenjeni.



Pozicija 1 Plac¢a za zaposlene smanjena je za 6.000,00 kn s obzirom da je odgoda
povecanja osnovice. Sredstva su prebaena na novootvorenu poziciju 83 regres za godiSnji
odmor u iznosu od 6.000,00 kn za 6 djelatnika

Pozicija 70 Bozi¢nica poveéana je za 1.000,00 kn za jednog djelatnika , pozicija 3
doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje smanjena za 4.600,00 kn.

Pozicija 83 regres za godisnji odmor planiran je u iznosu od 6.000,00 kn za 6 djelatnika.

Materijalni rashodi (op¢i prihodi i primici) su u ukupnom iznosu ne promijenjeni.

Pozicija 15 materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje je smanjena za
9.300,00 kn i ta su sredstva prebatena na novootvorenu poziciju 77 usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanja gradevinskih objekata.

Otvorena je pozicija 81 elektronski mediji u iznosu od 560,00 kn.

Pozicija 33 ostali nespomenuti rashodi smanjena je za 560,00 kn.

Otvorena je pozicija 78 vatrodojava u iznosu od 1.750,00 kn.

Pozicija 16 materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrzavanje postrojenja i opreme
smanjena je za 1.750,00 kn.

Pozicija 28 naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela smanjena je za 2.800,00 kn.

Pozicija 29 premije osiguranja ostale imovine povecana je za 2.800,00 kn.

Otvorena je pozicija 76 stipendije 1 Skolarine u iznosu od 3.600,00 kn.

Rashodi poslovanja (vlastiti prihodi) u ukupno iznosu su promijenjeni.

Otvorena je pozicija 79 ugovor o djelu u iznosu od 5.000,00 kn.

Smanjena je pozicija 33 ostali nespomenuti rashodi poslovanja u iznosu od 5.000,00 kn.

Materijalni rashodi (pomoc¢i) su promijenjeni.

Otvorena je pozicija 80 Graficke i tiskarske usluge 9.000,00 kn.

Smanjena je pozicija 33 ostali nespomenuti rashodi poslovanja u iznosu od 9.000,00 kn

Smanjena je pozicija 59 ostali nespomenuti rashodi poslovanja u iznosu od 500,00 kn.

Pozicija 60 uredski materijal smanjena ja za 1.000,00 kn.

Pozicija 62 usluge promidzbe i informiranja povecana je na 3.000,00 kn.

Pozicija 63 ugovor o djelu smanjena je za 6.000,00 kn.

Materijalni rashodi od pomo¢i planirani su po pristiglim ugovorima te zato biljeze
smanjene.

Uredski namjestaj u iznosu od 28.628,00 kn planiran je od viska sredstva iz prethodne
godine.

Ukupni rashodi povecani su za 24.128.00 kn.

Prihodovna strana prati rashodovnu stranu rebalansa.

Ovim rebalansom postiZe se ujednacen financijski plan, te se osiguravaju sredstva za
pokrice planiranih rashoda.
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