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Na temelju ¢lanka 14. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu radu Pucke knjiznice i

¢itaonice Daruvar, Povjerenstvo za provedbu natjecaja objavljuje

POZIV PRIJAVLIENIMA NA PRETHODNU PROVIJERU ZNANIJA |
SPOSOBNOSTI ZA RADNO MIJESTO
SURADNIKA ZA ODNOSE S JAVNOSCU, MARKETING | PROJEKTE

Provjera znanja i sposobnosti vezano uz raspisani natjecaj od 15. travnja 2019. godine
za radno mjesto suradnika za odnose s javnos$c¢u, marketing i projekte u Puckoj knjiznici i
¢itaonici Daruvar na neodredeno, 1 izvrsitelj/-ica, koji je objavljen na oglasnoj ploci i mreznoj
stranici Pucke knjiznice i ¢itaonice Daruvar (https://knjiznica-daruvar.hr/natjecaji/) i oglasnoj
ploCi i mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, za kandidate koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, odrzat ¢e se u UTORAK, 30.4.2019. godine u 14:30 sati u prostoru
Pucke knjiZnice i Citaonice Daruvar, Stjepana Radi¢a 5, Daruvar.

Kandidati koji pristupe testiranju duzni su sa sobom ponijeti vaze¢u osobnu iskaznicu
radi identifikacije te original dokumente dostavljene po natjecaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj. Ne postoji moguc¢nost naknadnog pismenog testiranja, bez obzira
na razloge zbog kojih bi pojedini kandidat mogao biti sprijeCen da testiranju pristupi u
naznaceno vrijeme.

Testiranje se sastoji od provjere znanja i sposobnosti (pisani dio testiranja) i razgovora
(intervju). Pisani dio testiranja traje najduze 60 minuta. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % ukupnog broja bodova na pisanom dijelu
testiranja, a za svaki dio testiranja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.


https://knjiznica-daruvar.hr/natjecaji/

Pisanom dijelu testiranja pristupit ce sljede¢i kandidati:
1. DEAKUS.

Provjera znanja i sposobnosti (pisani dio testiranja):

osnove zakonodavstva RH u podrucju knjizni¢ne djelatnosti
osnove knjizni¢nog poslovanja.

Izvori za pripremu kandidata za testiranje za provjeru znanja i sposobnosti (pisani dio

testiranja):

e Zakon o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti s pripadajuc¢im pravilnicima (NN17/19.)
MreZna stranica: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2019 02 17 356.html

e Tadi¢, K. Rad u knjiznici. Opatija : Benja, 1994.
Mrezna stranica: http:/dzs.ffzg.unizg.hr/text/katm.htm

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama
koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera

razgovarati s ostalim kandidatima

na bilo koji nacin remetiti koncentraciju ostalih kandidata.

Kandidati na pisanom dijelu testiranja mogu postiéi najvise 10 bodova. Smatra se da su

kandidati zadovoljili na pisanom dijelu testiranja, ako su postigli 5 i viSe bodova te mogu

pristupiti razgovoru (intervjuu) neposredno nakon provjere rezultata pisanog dijela testiranja.

Razgovor (intervju):

kandidati koji ne ostvare najmanje 5 i viSe bodova na pisanom dijelu testiranja ne
mogu pristupiti razgovoru (intervjuu)

ravnateljica Pucke knjiznice i citaonice Daruvar kroz razgovor (intervju) s
kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Puckoj
knjiznici i ¢itaonici Daruvar

rezultati razgovora boduju se na isti nacin kao i testiranje, tj. svakom pojedinom
kandidatu dodjeljuje se broj bodova od 1 do 10.


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2019_02_17_356.html
http://dzs.ffzg.unizg.hr/text/katm.htm

